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B> Ayuntamiento de Alcolea del Rio

RESOLUCION

Expediente n°: 389/2025
Resolucion con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Certificados o Informes sobre Subvenciones

Don Jos¢ Raimundo Loépez Gonzalez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Alcolea del Rio.

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

CRITERIOS DE SELECCION DE LOS CANDIDATOS A PARTICIPAR EN EL
PROGRAMA ANDALUCIA ACTIVA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DEL RIO
EXP: SE/PAAOOS0/ 2024

VISTA LA RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO EN SEVILLA, POR LA QUE SE CONCEDE
UNA SUBVENCION AL AMPARO DE LA ORDEN DE 2 DE JULIO DE 2024, POR LA
QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA, PARA EL
FOMENTO DEL EMPLEO EN EL AMBITO LOCAL, PROGRAMA ANDALUCIA
ACTIVA, A LA ENTIDAD AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DEL RIO N°. Expediente:
SE/PAA/0050/2024 , por la que se nos concede al AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DEL
RIO, con NIF (P4100600H), la cuantia de noventa y cuatro mil quinientos euros (94.500,00
€), para la contratacion de 9 personas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo
no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo, comprendidas en los grupos de edad entre

los 18 y 35 afios, ambos inclusive, y de 45 afios de edad o mas , en el marco del Programa
Andalucia Activa.

Vista la Orden de 2 de julio de 2024, por la que se aprueban las bases reguladoras para

la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, para el fomento

del empleo en el ambito local, Programa Andalucia Activa en la gue se establece que:
Articulo 9. Seleccion de las personas participantes.
/. La seleccion de las personas a contratar en este programa se realizard mediante

oferta que la entidad beneficiaria deberda presentar ante el Servicio Andaluz de Empleo, en
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Ayuntamiento de Alcolea del Rio

el plazo mdximo de cinco dias a partir del dia siguiente en que tenga lugar la notificacion

de la resolucion de concesion.

La oferta debera estar formulada de forma precisa y ajustada a los requerimientos del

puesto de trabajo, pudiendo admitirse como criterios de seleccion los relativos a titulacion

Vv a formacion, siempre que tengan relacion directa con su desemperio, estén justificados

en el proyecto, y sean coherentes con la resolucion de concesion. En el documento de

solicitud de oferta se identificard la iniciativa, distinguiendo los limites de edad recogidos

en el articulo 5.

Eistas ofertas se tramitardn como ofertas publicas de empleo acogidas a programas,
Iniciativas o planes de empleo, con definicion de colectivos especificos, prioritarios

o preferentes en los procesos de seleccion de personas beneficiarias, conforme al
procedimiento para la gestion de ofertas publicas de empleo, gue establece los criterios
de ordenacion general para la gestion de candidaturas en ofertas registradas en el
sistema de intermediacion laboral del Servicio Andaluz de Empleo.

Se debera realizar una reserva de cuota del 6% del total de las contrataciones para
personas con discapacidad. La oferta para cubriy este porcentaje deberd indicar gue se
trata de una oferta para personas con discapacidad.

2. El Servicio Andaluz de Empleo preseleccionara, conforme a los principios de
ioualdad, mérito y capacidad, dos personas candidatas por cada puesto de trabajo

solicitado, si las hubiere que, a la fecha del mecanismo de biusqueda de candidaturas,

cumplan los requisitos previstos en el articulo 5, el perfil requerido para el puesto, y estén

disponibles.
A igualdad en la valoracion, el desempate se realizard de acuerdo con los siguientes

criterios de prelacion.
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a) En primer lugar, las personas desempleadas e inscritas como DENOS que no sean
beneficiarias de ninguna prestacion ni subsidio.

b) En segundo lugar, las personas beneficiarias del ingreso por Renta Minima de
Insercion Social en Andalucia, de acuerdo con el Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre,
por el gque se regula la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia, las personas
perceptoras de subsidios por desempleo, Renta Activa de Insercion (RAL) regulada

por el Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, por el que se regula el programa
renta activa de insercion para desempleados con especiales necesidades economicas

v dificultad para encontrar empleo y renta agraria, regulada mediante el Real Decreto
426/2003, de 11 de abril, por el que se regula la renta agraria para los trabajadores
eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social residentes
en las Comunidades Autonomas de Andalucia y Extremadura.

c) En tercer lugar, las personas beneficiarias de prestacion contributiva por desempleo.

De persistir el empate, las candidaturas se ordenardn, en ultima instancia, atendiendo
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a la residencia en el municipio, mayor disponibilidad para el empleo, fecha de solicitud
de ocupacion o, en su defecto, fecha de inscripcion, de la mds antigua a la mds reciente.
£l Servicio Andaluz de Empleo comunicara a la entidad beneficiaria el resultado de la
preseleccion.

3. Una vez enviadas las personas candidatas por parte del Servicio Andaluz de

FEmpleo, la entidad beneficiaria solo podra solicitar nuevas candidaturas, en los términos

establecidos anteriormente, cuando justifique documentalmente esa necesidad, por
incumplimiento de los requisitos de la oferta, o por rechazo voluntario o incomparecencia

de las personas candidatas seleccionadas.

Por lo anteriormente expuesto, esta Alcaldia, estima necesario fijar unos criterios de
seleccion para decidir con cudl, de entre las personas que el Servicio Andaluz de Empleo
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remita como posibles candidatos a ocupar las distintas plazas que se solicitan, se debe
formalizar el contrato de trabajo.

En virtud del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y disposiciones concordantes.

RESOLUCION

Vista la Ley 7/2007, por la que se aprueba el Estatuto de los Empleados Publicos, el Real
Decreto Legislativo 2/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y demads legislacion aplicable a la seleccion de personal para su
incorporacion por las Entidades Locales y las competencias que me atribuye la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, vengo a RESOLVER:

PRIMERO. Los criterios a aplicar para la selecciéon de las personas participantes en el
PROGRAMA ANDALUCIA ACTIVA de entre los candidatos que proporcione el Servicio
Andaluz de Empleo como respuesta a la oferta que formule este Ayuntamiento, seran los
siguientes:

1.- Se contratara con caracter preferente al candidato, de entre los dos que proporcione el
Servicio Andaluz de Empleo, que acredite mayor formacion y/ o experiencia en materias
relacionadas con el puesto a ocupar.

1. 2.- En caso se empate, se contratard a la persona que acredite mayor experiencia en
relacion con el puesto a ocupar .

La seleccion se efectia por fase de concurso:

A.- Experiencia Profesional: Como maximo se podran alcanzar 6 puntos en este apartado,
no valorandose, en computo general los periodos inferiores al mes.

a) Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Publica en puesto de igual
categoria en la rama de la Administracion: 0,20 puntos.

b) Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada en puesto de igual categoria en
la rama de la Administracioén: 0,10 puntos.

La experiencia profesional se acreditard mediante la aportacion de Informe original de la vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en al que consten
expresamente los periodos en alta en el sistema de la Seguridad Social y los grupo de
cotizacion. A la vida laboral se acompanaran, copia de los contratos correspondientes
diligenciados por el Servicio Publico de Empleo Estatal, certificado de la empresa o
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administracién de prestacion de servicios. No se valoraran los servicios prestados que no
consten en la vida laboral. Si el trabajo fue prestado a tiempo parcial sera reducida la
puntuacion proporcionalmente.

B. Formacion: Como méximo se podran alcanzar 4 puntos en este apartado.

® Por asistencia a Cursos, Seminarios, Jornadas y Congresos impartidos u homologados
por Centros Oficiales o Instituciones Publicas y siempre que tengan relacion directa con
las actividades a desarrollar en la plaza solicitada y supongan una mejor preparacion
para el desempefio del puesto de trabajo:

a) Hasta 20 horas: 0,20 puntos.

b) Entre 21 y 40 horas: 0,40 puntos.

c) Entre 41 y 60 horas: 0,60 puntos.

d) Entre 61 y 100 horas: 0,80 puntos.

e) De mas de 100 horas: 1 punto.

Los cursos que no expresen su duracion NO seran valorados.

El Ayuntamiento de ALCOLEA DEL RIO podra requerir a los candidatos seleccionados la
acreditacion documental de los méritos alegados en los curriculum vitae presentados,
pudiendo ser descartado aquel candidato que no efectuase dicha acreditacion.
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SEGUNDO. La valoracion de la formaciéon y/o experiencia, en su caso, que acrediten los
candidatos se realizard por los siguientes empleados publicos del Ayuntamiento u otros
empleados municipales que los sustituyan:

* Diia. Pilar Campillo Barba
® Diia. Antonia Rodriguez Ibafiez

® Dia. M. José Medina Jimenez

TERCERO. Dar cuentas de la presente Resolucion al Pleno de la Corporacion en la primera
sesion ordinaria que celebre.

En Alcolea del Rio, a fecha de firma electronica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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