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AYUNTAMIENTO
Alcolea del Rio
Sevilla

D. JOSE RAIMUNDO LOPEZ GONZALEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DEL RIO,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 26 de Noviembre de
2025, acordd la convocatoria de proceso selectivo para la creacion de BOLSA DE TRABAJO para
la seleccién de Funcionarios o Personal Laboral para cubrir temporalmente puestos de
trabajo de auxiliar administrativo en casos excepcionales y circunstancias de necesidad
urgente e inaplazable.

JOSE RAIMUNDO LOPEZ GONZALEZ (1 de 1)
HASH: 984206b38d4e7395f0ab2dd4 1b7a5e26

ALCALDE
Fecha Firma: 04/12/2025

Asi mismo, acordé aprobar las bases que han de regir la convocatoria, cuyo texto integro a
28D continuacién se inserta.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento, en Alcolea del Rio a fecha de firma
electrénica.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA POR EL SISTEMA DE
CONCURSO PARA LA COBERTURA TEMPORAL MEDIANTE BOLSA DE
TRABAJO EN LAS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DEL RiO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de empleo para la seleccién
de Funcionarios o Personal Laboral para cubrir temporalmente puestos de trabajo de auxiliar
administrativo en casos excepcionales y circunstancias de necesidad urgente e inaplazable.

Esta bolsa se subdividira en las siguientes.

1. Puesto tipo de Auxiliar Administrativo genérico

2. Puesto especifico de Auxiliar Administrativo-Informético

Segunda. Legislacion aplicable

La conformacioén de la bolsa de empleo se llevaré a cabo segun lo dispuesto en el art.
115 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

La realizacion de la seleccion se sujetara, en lo no previsto expresamente en las
presentes bases, a la normativa de seleccién de funcion publica local aplicable en los
términos del articulo 103 y concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, a los preceptos del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Ptblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
por la restante legislacién estatal de caracter basico que le resulte de aplicacion, asi como a
los preceptos aplicables de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Ptiblica de Andalucia
y legislacién concordante, y supletoriamente al Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el
que se regula la planificacion y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocion
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interna y provisién de puestos de trabajo del personal de la Administracién General de la
Junta de Andalucia.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas que se convocan los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:
a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias de
auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Alcolea del Rio y, en consecuencia, no
padecer enfermedad ni defecto fisico incompatible con las funciones de los puestos
de trabajo que se oferten.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los términos el acceso al empleado publico.

f) Hallarse en posesién del titulo de Enseflanza Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar, FP1 o equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién, ademas se
adjuntarad al titulo su traduccién jurada.

g) Para el puesto especifico de Auxiliar Administrativo-Informatico habra de hallarse en
posesion de cualquiera de los Ciclos Formativos de Informatica y Comunicaciones en
Grado BASICO, MEDIO o SUPERIOR.

Todos los requisitos deberan poseerse por los aspirantes en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes o instancias y mantenerse durante todo el proceso
selectivo.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Quienes deseen formar parte en el proceso selectivo dirigiran sus instancias al Sr.
Alcalde- Presidente, haciendo constar que retinen todos los requisitos de la convocatoria, y
se presentaran, en el Registro General de Alcolea del Rio, o en algunos de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, el plazo de presentaciéon de
instancias sera de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de
esta base en el “Boletin Oficial” de la provincia de Sevilla, debiendo adjuntar junto con el
Anexo I 6 II incluidos en la convocatoria, los siguientes documentos:

* Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o documento nacional en caso de
extranjeros, o en su caso, del documento oficial de renovacién del mismo.
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convocatoria.
e Fotocopia compulsada de todos los documentos relativos a los méritos alegados
a valorar en el concurso.

Cada aspirante solo podra participar en uno de los dos puestos en los que se
subdivide la bolsa.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitirdA ninguna
documentacién adicional, procediéndose a valorar Uinicamente los méritos que hayan sido
documentados y presentados en dicho plazo. La presentacion de solicitudes para participar
en este proceso selectivo supone el compromiso de aceptacién de las condiciones y
requisitos exigidos en las bases de convocatoria. La falsedad en los datos proporcionados
supondra le eliminacién del proceso.

Quinta. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde, o por delegacion el
Concejal competente, dictara Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos para cada una de las bolsas, que se publicara en el Tabl6n
de anuncios de la Corporacion de la pagina web municipal
(https://alcoleadelrio.sedelectronica.es/). Contra esta Resolucion se podra presentar escrito
de subsanacién y/o reclamacion en el plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de su publicacion.

Si se presentara escrito de subsanacion y/o reclamacién, sera aceptado o rechazado
en la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que se publicard, asimismo, en los
lugares indicados para la lista provisional.

En el caso de que no se presente escrito de subsanacion y/o reclamacién alguna, la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos quedara elevada automaticamente a
definitiva.

Junto con la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, por la Alcaldia o
Concejalia Delegada, se designard a los miembros del Tribunal calificador, publicindose
dicha designacién a los efectos de posibles recusaciones.

Todos los demés anuncios o publicaciones, que se citan en las presentes bases se
referirdn y publicaran en el tablén electrénico y en la web municipal.

Sexta. Tribunal Calificador

El Tribunal de Seleccién estard compuesto por un Presidente/a, dos Vocales y un/a
Secretario/a, con sus respectivos suplentes, sujetos a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TREBEP.

Los miembros del tribunal calificador se abstendran de intervenir y lo comunicaran a
la Alcaldia, cuando coincida con ellos alguna circunstancia de las previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
votos, pudiendo disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para
aquellas pruebas que lo requieran, limitandose el ejercicio de sus especialidades técnicas en
base exclusivamente a las cuéles colaboraran con el tribunal con voz, pero sin voto. Los
asesores y especialistas, que seran designados por el Alcalde, deben estar sometidos a las
mismas causas de abstencién y recusacién que el resto del tribunal. Los miembros del
Tribunal actuardn siempre a titulo individual sin que puedan actuar en representacién o
por cuenta de nadie

Ok

547XAKF659LLRFGNIDX6Y9ED3

Péagina 35 de un total de 252

Péagina 3 de 10

CVE: BOP-SE-2025-236004

N° 236 - martes 09 de diciembre de 2025

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



( o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

De todas y cada una de las sesiones del tribunal, el/la Secretario/a extenderéd un acta, %
que sera firmada por todos los miembros del tribunal. g
Las actas rubricadas constituirdn parte del expediente que reflejard el proceso I
selectivo llevado a efecto. *E
El Tribunal tendré facultad para resolver las dudas que surjan de la aplicacién de las -
presentes bases y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no °
previstos en las mismas. <
c
Séptima.- Proceso de seleccion y criterios de baremacion. ‘é‘?
El proceso selectivo de los aspirantes se sometera al sistema de CONCURSO que
deberéa asegurar los principios de igualdad, mérito y capacidad aplicables a la seleccion.
7-1: CONCURSQO. (Puntuacién maxima 20 puntos) o
v
Baremacion de méritos aportados por los aspirantes: Hasta un maximo de 20 puntos. 3
Los criterios de baremacién de méritos son los que a continuacién se especifican: e
7.1.a.- Experiencia laboral (puntuacién maxima: 10 puntos). E’
e Por cada mes de servicios prestados como auxiliar administrativo en la
Administracién Publica: 0,25 puntos.
e Por cada mes de servicios prestados como auxiliar administrativo en la empresa S
privada: 0,10 puntos. 2
N
El cémputo de los meses se hard por meses completos, por mes completo se §
entenderan 30 dias naturales y a estos efectos se computara la suma de todos los periodos E
prestados, pero no se computaran o sumaran los dias que resten después del calculo. 2
(@]
Acreditacion: E
® Los Servicios prestados en Administraciones ptiblicas se acreditara a través de certificados 5

de servicios prestados emitido por el érgano competente de la Administracién y/o sector
publico donde se hubiesen efectuado indicandose la denominacién de la plaza, el grupo de
clasificacion y porcentaje de la duracién de la jornada y vida laboral que deberan aportarse
mediante documento acreditativo de los mismos, sin que se proceda a la valoracién de
aquéllos que no se presenten en esta forma.

e Los Servicios prestados en empresa privada se acreditardn a través de contratos
laborales en ellos debe constar; jornada de trabajo, objeto del contrato y fecha de
inicio y finalizacién o continuidad y vida laboral.

El Tribunal podra solicitar cuantas aclaraciones y documentacion
complementaria considere necesaria en orden a verificar la realidad y exactitud de los
datos aportados, asi como para determinar la categoria laboral, en caso de observar
contradiccion entre los documentos presentados.
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2

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los g
mismos, o conversiones en indefinidos, debera aportarse el contrato inicial junto con todasy §
cada una de los sucesivos contratos o anexos de prorroga registrados y en general cualquier £
modificacién del contrato registrado en el Servicio Piiblico de Empleo, valorandose 3
exclusivamente aquellos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista §
solucién de continuidad desde su inicio. &

No seran objeto de valoracién los contratos que no figuren en el certificado de vida =3

. . . : : S5

laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, ni cuando no se aporte en 3£
el expediente esta certificaciéon (informe de vida laboral) junto con los contratog o
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correspondientes a los méritos que se alegan, ni los periodos que figuren en el informe de
vida laboral respecto de los que no se aporten los correspondientes contratos laborales.
Tampoco se valoraran los servicios prestados por cuenta propia.

7.1.b.- Titulaciones académicas ademas de la requerida para el proceso de selecciéon en
el puesto a ocupar (puntuacién maxima: 6 puntos).

Se valoraran las siguientes titulaciones siempre que no hayan sido requisito para
acceder al proceso de seleccién.
® Grado o Licenciatura o equivalente: 6 puntos.
* Diplomado/a Universitario o equivalente: 4 puntos.
® Ciclo Formativo de Grado Superior: 2 puntos.
e Bachillerato y ciclos formativos de grado medio: 1 punto.

Las titulos especificos de rama de INFORMATICA obtendrén una
puntuacién adicional de 1 punto.

No se valoraran como méritos aquellos titulos académicos imprescindibles para la
obtencién de otros de nivel superior que se aleguen. Se aplicard la citada puntuacién por una
sola titulacién y solo por la més alta alcanzada.

Para acreditar este mérito se deberd aportar fotocopia compulsada de los Titulos alegados.
7.1.c.- Formacion (puntuacién maxima: 4 puntos).

Por asistencia a Master, estudio de posgrado, cursos, seminarios, jornadas y congresos
impartidos u homologados por centros oficiales o instituciones publicas y siempre que
tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada y
supongan una mejor preparacion para el desempeiio del puesto de trabajo. Solo se
valoraran aquellos cursos que contengan un minimo de 20
horas y que hayan sido realizados a partir de 2015, inclusive, en la forma siguiente:

a) Entre 20 y 50 horas: 0.1 puntos
b) Entre 51 y 100 horas: 0.2 puntos
c) Entre 101y 200 horas: 0.5 puntos
d) Entre 201y 300 horas: 0.7 puntos
e) Mas de 300 horas: 1 punto

Se valoraran con 1 punto la formacion en idiomas extranjeros siempre que el nivel
certificado sea al menos el B-1.

Los denominados cursos TRANSVERSALES en materias como Igualdad, Riesgos
Laborales o similares, seran valorados a razén de un tnico curso por materia correspondiente a
aquel que acredite un mayor nimero de horas.

Para acreditar este mérito se deberd aportar fotocopia compulsada de los Titulos o
Diplomas, en que conste obligatoriamente la duracién expresada en horas para su valoracién.
Los cursos que no expresen su duraciéon no seran valorados.

Octava. Publicacién de los aspirantes y desempates.

Terminadas la valoracién, el Tribunal Calificador hard publico el resultado en el
Tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento, publicAndose la puntuaciéon de los
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aspirantes por orden de puntuaciéon obtenida, en cada apartado pudiendo formularse
alegaciones por los interesados dentro del plazo de CINCO dias hébiles siguientes a la fecha de
publicacién del anuncio.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal procedera al examen de las alegaciones presentadas y
posteriormente hara publica la puntuacién definitiva y formulard propuesta de creacién de
ambas bolsas de TRABAJO y segun el orden establecido.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes, se estard a lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la
puntuacién se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos relativos a la experiencia
profesional. De persistir el empate se acudird a la puntuacién otorgada en formacion y, en su
defecto a la otorgada en titulacion.

Novena. Bolsa de Empleo y Funcionamiento

Concluido el proceso selectivo, el 6rgano competente, de acuerdo con la propuesta
del Tribunal calificador, elevard a definitiva las bolsas de empleo formadas por los/as
candidatos/as que hayan superado la convocatoria, ordenado por orden de puntuacion.

Estas bolsas de trabajo tendréa vigencia de dos afios, reservandose el Ayuntamiento el
derecho a prorrogarla o a convocar una nueva seleccién si lo estimara conveniente.

9-1: Mantenimiento de la bolsa de trabajo.

Lo/as interesado/as, al objeto de hacer los llamamientos, tienen la obligacion de
comunicar al Ayuntamiento, cualquier cambio que se produzca en los datos aportados, seran
responsables especialmente de tener actualizados los nuimeros de teléfonos y
direcciones de contacto facilitadas en la solicitud original. Todas estas comunicaciones se
realizaran por escrito y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9-2: Funcionamiento.

El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo comprende la realizacién de los
llamamientos, el establecimiento de los supuestos de rechazo provisional y rechazo
definitivo.

9-3: Llamamientos.

Los candidatosse integrardn en la bolsa de empleo correspondiente para cubrir las
necesidades por razén de sustituciones, creacién de nuevo servicio, acumulacién de tareas,
cubrir plaza vacante y cualquier otro tipo de necesidad de caracter temporal, de conformidad
con la legislacién vigente con independencia del tiempo de duracion del contrato o
nombramiento en cuestion.

El departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento, realizard& mediante
sistema que garantice la recepcién del interesado, siendo el medio preferente de
comunicacion, el que indique el ciudadano en la solicitud, siguiendo

rigurosamente el orden establecido en cada lista. En el caso que el medio seleccionado sea el
teléfono, la comunicacion telefénica se realizard a los nuameros facilitados por los
interesados en la solicitud de participacién. En caso de indicar varios nimeros, debera
consignarse un orden de preferencia. Se realizardn un maximo de tres llamadas telef6nicas
en un plazo de 24 horas a cada candidato/a.
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Contactado con el interesado, éste dispondra de un plazo de 24 horas, a partir de ese
momento, para dar una respuesta. De no recibir respuesta en dicho plazo, y tras intentar
nuevo contacto telefénico con el candidato, se formalizara diligencia desde el Area de
Recursos Humanos, y se considerard que renuncia injustificadamente a la oferta. En caso de
no ser localizado, se procederé a llamar a los siguientes aspirantes, pasando al dltimo lugar
de la lista.

En el caso de elegir el medio electrénico, como via de notificacién, éste dispondra de
un plazo de 24 horas, a partir de ese momento, para dar una respuesta. De no recibir
respuesta en dicho plazo, y tras intentar nuevo contacto electrénico con el candidato, se
formalizara diligencia desde el departamento de Recursos Humanos, y se considerard que
renuncia injustificadamente a la oferta. En caso de no ser localizado, se procederé a llamar a
los siguientes aspirantes, pasando al dltimo lugar de la lista.

En los casos de renuncia de la persona seleccionada, esta deberd manifestarlo por
escrito en los plazos mencionados, con indicacién de la causa alegada. En caso contrario, se
entendera como renuncia injustificada y se expedira diligencia desde el departamento de
Recursos Humanos para su debida constancia.

Cuando un integrante de la Bolsa finalice su relaciéon laboral con el
Ayuntamiento pasara automaticamente a ocupar la posicion que ocupaba en la lista.

9-4: Rechazo provisional.

Mantendran su posiciéon en la Bolsa de Trabajo, en la situacién de suspensién
provisional, aquellas personas que, en el plazo referido de 24 horas, justifiquen por escrito,
la no aceptacién de una oferta de empleo por encontrarse en alguna de las siguientes
situaciones:

- Incapacidad Temporal, Maternidad, Paternidad, adopcién o acogimiento, o
situaciones asimiladas, siempre que se acredite debidamente.

- Fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, acreditando certificado médico.

- Estar empleado por cuenta ajena, en otra entidad, ya sea publica o privada, para
lo cual debera aportar el correspondiente justificante o contrato de trabajo

Se admitird hasta dos renuncias justificadas, cuando se alegue la prestaciéon de
servicios en otro puesto de trabajo en el sector publico o privado. Se entenderd como
renuncia injustificada un tercer rechazo, lo cual conllevard pasar a estar excluido/a de la
Bolsa de Trabajo donde se encuentre adscrito el candidato.

- Ejercicio de cargo ptblico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
- Cualquier otra circunstancia, previa justificacion documental, serd valorada
individualmente por el Tribunal.

Una vez finalizada la causa que justifique la suspensién provisional en la Bolsa de
Trabajo, el interesado debera comunicar por escrito tal circunstancia a efectos de su
activacion en dicha Bolsa.

Cuando un integrante de la Bolsa finalice su relacién laboral con el Ayuntamiento
volverd a colocarse en la bolsa en la posiciéon que le corresponda segiin la puntuacién

obtenida en el proceso selectivo.

9-5: Exclusion definitiva

Diputacion

Sevilla
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Los componentes de la Bolsa de Trabajo, pasaran a estar excluido de la Bolsa, por
rechazo injustificado o la no comparecencia de la oferta realizada para su contratacién.
También serd motivo de exclusién aquellos casos en los que se detecte no correspondencia
ente las fotocopias incorporadas en la solicitud, y los originales que se pudieran requerir en
el momento previo a la formalizacién del contrato de trabajo.

Otras causas de exclusion de definitiva:

* No presentar las justificaciones a las que hace referencia el apartado
anterior.

® Rechazar una oferta de empleo, salvo en los supuestos de suspension
provisional.

e Renunciar voluntariamente al contrato salvo que dicha renuncia se
produjera con motivo de nombramiento o contrato en el propio
Ayuntamiento, en cuyo caso se pasard a la situacién de suspension
provisional.

No superar el periodo de prueba que se establece.
Solicitar voluntariamente la baja
® Y demas causas establecidas en la Ley

Décima. Proteccion de datos.

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos Personales y la
Ley Orgéanica 3/2018 de Proteccién de Datos Personales y garantia de derechos digitales, los
datos proporcionados por los aspirantes seran objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de
Cazalla de la Sierra, como responsable, con la finalidad de Seleccién de personas en el
Ayuntamiento de Alcolea del Rio. El 6rgano responsable del fichero y responsable del
tratamiento es el Ayuntamiento de Alcolea del Rio, ante la cual se podran ejercer los
derechos de acceso, rectificacién, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitaciéon u
oposicién a su tratamiento, asi como retirar su consentimiento. Con la firma de la solicitud,
la persona aspirante consiente el tratamiento de datos personales en ella contenidos, que se
restringird a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la
Ley. El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacién oficial
en los Boletines Oficiales correspondientes, e- tablon y Pagina Web de la Corporacién, de
los datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de
identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas la informacién relativa a la
publicacién de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria
Ademaés, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la
persona aspirante a través del correo electrénico y/o nimero de teléfono facilitado por ésta,
con objeto de agilizar y facilitar trdmites de los procedimientos selectivos correspondientes.

Undécima. Impugnacion

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante
el 6érgano que aprobé las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su dltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, segin cuél sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso- Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con
los articulos 114.c) 123 y 124 de la Ley 39 /2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como

Ok
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desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA TEMPORAL MEDIANTE BOLSA DE TRABAJO EN LA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DEL RiO.

D. con NIF n° y
domicilio a efectos de notificaciones en
EXPONE

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada en el Tablén de Anuncios y web del
Ayuntamiento de Alcolea del Rio y Boletin Oficial de la Provincia nim. de de de
2025, en relacién con la convocatoria y bases de seleccién para la creacién de una bolsa de
trabajo para AUXILIAR ADMINISTRATIVO del Ayuntamiento de Alcolea del Rio,
mediante concurso, en régimen laboral temporal o funcionario interino por circunstancias de
la produccién para atender situaciones ocasionales o por sustituciéon de persona trabajadora,
conforme a las bases publicadas, y enteradas y conformes con las mismas, deseo tomar parte
en el proceso selectivo.

SEGUNDO: Que retino todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas
a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO: Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccion para la constitucién de la bolsa de empleo.

CUARTO.- Que declaro bajo mi responsabilidad no padecer enfermedad o deficiencia
fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo, asi como no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las comunidades
auténomas, ni hallarme en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Por todo ello,
SOLICITA que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal
referenciada, aportando junto a la presente la siguiente documentacion:
® Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o documento nacional en caso de
extranjeros, o en su caso, del documento oficial de renovacién del mismo.
® Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la base tercera de la
convocatoria.

. Fotocopia compulsada de todos los documentos relativos a los méritos alegados

a valorar en el concurso, conforme a la forma de acreditacion que proceda
establecida en la base séptima

En Alcolea del Rio, a de de 2025.

El/ La Solicitante
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA TEMPORAL MEDIANTE BOLSA DE TRABAJO EN LA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO-INFORMATICO DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCOLEA DEL RiO.

D. con NIF n° y
domicilio a efectos de notificaciones en
EXPONE

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada en el Tablén de Anuncios y web del
Ayuntamiento de Alcolea del Rio y Boletin Oficial de la Provincia nim. de de de
2025, en relacién con la convocatoria y bases de seleccién para la creacién de una bolsa de
trabajo para AUXILIAR ADMINISTRATIVO-INFORMATICO del Ayuntamiento de
Alcolea del Rio, mediante concurso, en régimen laboral temporal o funcionario interino por
circunstancias de la produccién para atender situaciones ocasionales o por sustituciéon de
persona trabajadora, conforme a las bases publicadas, y enteradas y conformes con las
mismas, deseo tomar parte en el proceso selectivo.

SEGUNDO: Que retino todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas
a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO: Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a la
seleccion para la constitucién de la bolsa de empleo.

CUARTO.- Que declaro bajo mi responsabilidad no padecer enfermedad o deficiencia
fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo, asi como no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las comunidades
auténomas, ni hallarme en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Por todo ello,
SOLICITA que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal
referenciada, aportando junto a la presente la siguiente documentacion:
® Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o documento nacional en caso de
extranjeros, o en su caso, del documento oficial de renovacién del mismo.
® Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la base tercera de la
convocatoria.

. Fotocopia compulsada de todos los documentos relativos a los méritos alegados
a valorar en el concurso, conforme a la forma de acreditacion que proceda
establecida en la base séptima

onica.es/

En Alcolea del Rio, a de de 2025.

El/ La Solicitante

A/A SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DEL RiO
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