BASES DE LA CONVOCATORIA QUE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA ACOGERSE A LAS
CONTRATACIONES LABORALES TEMPORALES, EN EL MARCO DEL PROGRAMA PARA LA
PREVENCION DE LA EXCLUSION SOCIAL INCLUIDO EN EL PLAN PROVINCIAL 2023 DE LA
DIPUTACION DE SEVILLA Y GESTIONADO POR EL AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DEL RiO.

Estas Bases se emiten solo a los efectos de regular la tramitacién del procedimiento para llevar
a cabo el Programa para la Prevencion de la Exclusién Social para los Municipios y Entidades
Locales Auténomas (ELAS) de la provincia de Sevilla. Las Bases que rigen la Convocatoria del
Programa estan contenidas en el Plan Provincial, cuyo texto integro se ha publicado en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 39, de 17 de febrero de 2023, de forma que
los requisitos establecidos para la participacion, se ajustan integramente a los contenidos en
las bases mencionadas.

1.-OBJETO

Las presentes bases, tienen por objeto establecer el procedimiento para acogerse a la
contratacién laboral temporal, financiada con cargo al Programa Para la Prevencion de la
Exclusién Social 2023 de la Diputacion de Sevilla y gestionado por el Ayuntamiento de Alcolea
del Rio.

Los objetivos inmediatos del Programa son:

- Facilitar recursos a familias con grave problemdtica socioecondmica a fin de evitar
situaciones de exclusién social.

- Mejorar situaciones de personas en exclusion social, mediante intervenciones en el ambito
comunitario.

- Dotar a la poblacidn con dificultades sociales y con personas a su cargo de estrategias y
técnicas adaptadas a la actual situacion econdémica.

- Incrementar las posibilidades de incorporacién en el mercado laboral a mujeres en situacién
de riesgo o proclives a desembocar en situaciones de exclusidn social, con caracter preferente
victimas de violencia de género, con objeto de contribuir a paliar el problema del desempleo
de las mujeres.

- Contratar a jovenes con dificultades sociales que les impidan continuar con sus estudios
universitarios o ciclos formativos de grado medio o superior.

- Realizar pequefias obras de interés social para el municipio.

2.- PERSONAS DESTINATARIAS

Son personas beneficiarias aquellas que se encuentren en una o varias de las siguientes
situaciones:

- Personas en riesgo de exclusidn social que vivan solas.

- Personas pertenecientes a unidades familiares que tengan menores o personas
dependientes a su cargo.
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- Miembros de unidades familiares en las que convivan jévenes que tengan dificultades
econdmicas para continuar sus estudios universitarios o ciclos formativos de grado medio o
superior.

- Mujeres en situacion de riesgo o proclives a desembocar en situaciones de exclusién social,
con caracter preferente victimas de violencia de género.

- Miembros de otras unidades familiares no contempladas en los puntos anteriores y que
cumplan con los requisitos que se establecen en el siguiente apartado de las bases.

Tendrdn prioridad aquellas personas que no hayan sido destinatarias del Programa en los tres
afos anteriores al afio en el gque se realiza la convocatoria. Y en el caso de que existiera crédito
suficiente, también se podran incluir aguellas personas gue, cumpliendo los requisitos, hayan
sido destinatarias en afios anteriores hasta agotar el mismo.

Los destinatarios/as finales del Programa deberan reunir los siguientes requisitos:

1) Estar empadronado en la Entidad Local de la Provincia de Sevilla que realiza la contratacion
a 1 de enero de 2023.

2) Acreditar la situacion de desempleo.

3) Pertenecer a una unidad familiar en los siguientes umbrales econémicos referidos al Indicar
Publico de Renta de Efectos Multiples IPREM, debiéndose encontrar en los siguientes umbrales
econdémicos:

- Familias de 1 solo miembro hasta 1,5 veces IPREM (900,00 €/mes)
- Familias de 2 miembros hasta 1,8 veces IPREM (1.080,00 €/mes)
- Familias de 3 miembros hasta 2,1 veces IPREM (1.260,00 €/mes)
- Familias de 4 miembros hasta 2,4 veces IPREM (1.440,00 €/mes)
- Familias de 5 miembros hasta 2,7 veces IPREM (1.620,00 €/mes)

- Para cada miembro de la unidad familiar a partir del 62 incluido: aumentar 0,30 veces
el IPREM

La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023,
actualiza el valor IPREM para el 2023, en las siguientes cuantias:

DIARIO MENSUAL ANUAL

20,00 € 600,00 € 7.200,00 €

Los ingresos a tener en cuenta deben referirse a la media de los 6 meses anteriores a la fecha
de inicio del plazo de presentacién de solicitud por los interesados.

3.-CONCEPTO DE UNIDAD FAMILIAR

A los efectos de este Programa, se entiende por Unidad Familiar:
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1) Matrimonios, parejas de hecho o personas vinculadas con andloga relacién de
convivencia afectiva junto con:
Los hijos menores, con excepcion de los que, con el consentimiento de los padres,
vivan independientemente de éstos.
Los hijos solteros menores de 25 afios y mayores con discapacidad acreditada.

En los casos en los que el solicitante fuera el hijo mayor de 25 afios con
discapacidad acreditada, si ese conviviera con sus padres y hermanos menores de
25 afios sin cargas familiares, se considerara unidad familiar el conjunto de todos
ellos.

2) En los casos de separacion legal, la formada por el padre y/o madre y la totalidad de
los hijos que convivan con uno u otra y reunan los requisitos sefialados para la
modalidad anterior.

3) Los menores de 25 afios que tengan cargas familiares seran considerados unidades
familiares independientes, aunque pertenezcan a una unidad de convivencia junto con
otras personas.

4) No se consideraran incluidos en la Unidad Familiar a otros miembros de la familia
extensa, aunque formen parte de la misma unidad de convivencia.

5) Ninguna persona podra formar parte de mas de una unidad familiar.

6) Solo se podra presentar una solicitud por unidad familiar, debiendo tenerse en cuenta
al respecto, que en una unidad de convivencia puede existir mas de una unidad
familiar.

La determinacion de los miembros de la unidad familiar se realizara atendiendo a la situacion
existente en la fecha de presentacién de la solicitud.

4.-SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION

Los impresos de solicitud estardan a disposicion de las personas interesadas en el
Departamento de Servicios Sociales Comunitarios sito en Plaza de la Constitucién n.2 1, asi
como en la web municipal (www.alcoleadelrio.es). Las solicitudes de participaciéon iran
dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alcolea del Rio y se presentaran
conforme al modelo facilitado y documentacién exigida en el registro electrdnico, en cualquier
registro habilitado a nivel municipal o de forma telematica a través de la Sede electrénica del
Ayuntamiento (www.alcoleadelrio.es).

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia 2 de octubre al 13 de octubre, ambos
inclusive.

Documentacion a aportar junto a la solicitud:

9.-las personas interesadas deberan presentar una sola solicitud por unidad familiar,
conforme al modelo facilitado por este Ayuntamiento junto con la siguiente documentacion:
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a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI), o en su caso, del Nimero de
Identidad de Extranjero (NIE) de la persona solicitante y de todos los miembros de la unidad
familiar mayores de 14 afios.

b) En el supuesto de matrimonio, el correspondiente libro de familia y/o Titulo de Familias
Numerosa.

c) En el supuesto de uniones no matrimoniales, certificacion de estar inscritos en el Registro de
Uniones de Hecho que corresponda y en caso de no estar inscritas declaracion jurada de
andloga relacién de convivencia afectiva.

d) Justificacidon de la totalidad de ingresos percibidos por todos los miembros de su unidad
familiar de los 6 meses anteriores a la fecha de inicio del plazo de presentacion de solicitudes
(declaracién de la renta, ndminas, resoluciones de subsidios y/o desempleo, renta Minima,
resoluciones de incapacidades, certificados del INSS, y rentas de cualquier naturaleza, etc).

e) Vida laboral de los miembros de la unidad familiar y/o justificantes de estudios.

f) Otras circunstancias: Documentacion acreditativa de la condicién de victima de violencia de
género, sentencia de divorcio o separacion, convenio regulador, en el supuesto de impago de
pensiones alimenticias deberd aportar denuncia o sentencia, documentacion acreditativa de la
relaciéon de tutela, guarda o acogimiento familiar, matricula de estudios universitarios o de
grado medio o superior, certificado de discapacidad, reconocimiento de dependencia, familia
numerosa, etc).

g) Informe de Periodos de Inscripcién en el SAE donde acredite que la persona solicitante esta
desempleada el dia de presentacién de la solicitud.

La convocatoria, asi como las sucesivas comunicaciones que resulten necesarias en el marco de
la misma, se realizaran a través de anuncios en el Tablén Municipal, pagina Web municipal y
Centro de Servicios Sociales, teniendo efectos desde su publicaciéon en estos medios, esta
publicacién sustituird a la notificacién personal, surtiendo los mismos efectos, de conformidad
con lo establecido en el art. 45 de la ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

5.- SUBSANACION DE SOLICITUD Y/O APORTACION DE DOCUMENTACION

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se comprobara la documentacién aportada
por los interesados, y aquellas que requieran subsanacion y/o aportacion de documentacion
les sera requerida a través de anuncio publicado en tablén municipal, asi como en su pagina
web (www.alcoleadelrio.es), para que de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez
dias, subsanen la falta o acomparien los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi
no lo hicieran, se les tendra por desistida de su peticion.

6.-CRITERIOS DE EXCLUSION

Quedaran excluidos aquellos solicitantes que no reudnan los requisitos establecidos en las
presentes bases.

Se entenderdn desistidos de su solicitud aquellos que, habiendo sido requeridos para subsanar
la solicitud, no lo hicieran en los plazos establecidos para ellos.
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7.-SELECCION DE DESTINATARIOS FINALES

La seleccién de los destinatarios finales se llevara a cabo mediante un procedimiento agil, que
atienda las necesidades sociales objeto del Programa, sin perjuicio de la transparencia,
publicidad, igualdad y objetividad que debe presidir aquél.

Recibidas las solicitudes, el trabajador social emitird un Informe Social con cardcter preceptivo
en el deberd comprobar y hacer constar el cumplimiento por los interesados de los requisitos
socioecondmicos exigidos en las Bases del Programa (punto 292). Dicho Informe Social serd
previo a la propuesta de seleccién de los destinatarios finales, debiendo ser firmado
electrénicamente de conformidad con lo establecido en la ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

A partir de los citados Informes Sociales, la Comisidon Técnica emitira una valoracidon de
acuerdo a criterios objetivos y propondra los destinatarios finales del Programa, y acuerda que
las puntuaciones a otorgar seran las siguientes:

CRITERIOS PARA LA VALORACION DE SOLICITUDES PARA ESTABLECER EL ORDEN DE PRELACION
EN LA CONTRATACION

1.- Pertenecer a una unidad familiar que tengan menores a su cargo: 10 puntos/ Por cada
Menor.

2.- Pertenecer a una unidad familiar que tengan personas dependientes a su cargo: 10 puntos/
Persona dependiente.

3.- Pertenecer a unidades familiares en las que convivan jovenes que tengan dificultades
econdmicas para continuar sus estudios universitarios o ciclos formativos de grado medio o
superior: 10 puntos/Por Estudiante.

4.- Que la persona solicitante no haya trabajado en los tres Ultimos Programas de Prevencion
de la Exclusion Social/Programa de Urgencia Social Municipal: 20 puntos

5.- Mujeres en situacion de riesgo o proclives a desembocar en situaciones de exclusidn social
(Ingresos inferiores a 1 IPREM de media mensual del semestre anterior a la fecha de apertura
de la convocatoria: 10 Puntos e ingresos en el intervalo 1 a 1,5 IPREM de media mensual del
semestre anterior a la fecha de apertura de la convocatoria: 5 puntos)

6.- Mujeres victimas de violencia de género: 10 Puntos

7.- Que la persona solicitante viva sola y se encuentre desempleada sin percibir ingresos
econémicos: 10 puntos.

8.- Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar que tenga la condicién de
familia numerosa de conformidad con la legislacion vigente: 5 puntos.

9.- Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar monoparental: 5 puntos.

10.- Que la persona solicitante tenga reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33 %: 5 puntos

11.- Ingresos de la Unidad Familiar
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-Ingresos de la U. Familiar de O €........ccco.ovviiriciieirincceee e e 10 puntos

-Ingresos de la U. Familiar K 600 €..........ccceeververeeieinrineee s evere e e eseesne s 7 puntos
- Ingresos de la U. Familiar > 600 € < 715,80 €.......cccceveveenrrrerenesreineerese s eseenneas 4 puntos
- Ingresos de la U. Familiar > 715,80 € < 831,60 €....cccecevveerrrerrcrcrevernrireeee e s 1

punto.

En el supuesto de empate en la puntuacion, una vez sumados los puntos de los apartados
anteriores, se le sumaran el total de puntos contemplados en los apartados que se relacionan
a continuacién atendiendo a las siguientes circunstancias:

- Por cada hijo menor de edad en la Unidad Familiar........cccoceevvneinennnecninencece e 1 punto.

- Por cada miembro de la unidad familiar en desempleo a fecha de presentacién de la
LYo ] [Tl ¥ o FOT OO U RO TSPRUR 1 punto.

- Unidades familiares que no perciban ningun tipo de ingreso econdmico .................... 5 puntos.

- Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar monoparental con al menos
UNG NIJO/@ @ CAIZO ovvieeeeeterctecetee ettt st ettt st eea s ettt b b st sbes et essaseasbesebesetssennebete e 5 puntos.

- Discapacidad en algun miembro de la unidad familiar de al menos el 33% reconocida por
G OO 1 punto/persona con discapacidad.

En caso de persistir el empate se desempatard por el nimero de registro de entrada de la
solicitud.

Para la determinacion de los destinatarios finales del Programa por orden de prelacién en la
contratacidn, se procedera tal como se dispone en el punto 4 de la Convocatoria del Programa
para la Prevencién de la Exclusidn Social 2023 aprobada por la Diputacidn de Sevilla, donde se
indica que tendran prioridad aquellas personas que no hayan sido destinatarias del Programa
en los tres afios anteriores al aflo en el que se realiza la convocatoria, y en el caso de que
existiera crédito suficiente, también se podran incluir aquellas personas que cumpliendo los
requisitos hayan sido destinatarios en afos anteriores hasta agotar el mismo. De acuerdo con
ello, se procedera a la propuesta de prioridad en la contratacion de aquellos solicitantes que
no hayan sido beneficiarios del Programa en los 3 afos anteriores y a continuacidn, si existiera
disponibilidad presupuestaria, de aquellos que si hayan sido beneficiarios, y ello segin la
puntuacidn obtenida tras la aplicacién de los criterios descritos anteriormente.

La Comisidn Técnica del Programa una vez finalizada la valoracion, elevara las propuestas al Sr.
Alcalde Presidente para su aprobacién con los listados provisionales de personas admitidas por
orden de prelacion y excluidas, estableciéndose un plazo de 5 dias habiles para la presentacion
de las posibles alegaciones.

Finalizado el plazo de alegaciones, la Comision Técnica procedera a elevar la propuesta con los
listados definitivos de admitidos por orden de prelacién en la contratacion y excluidos al Sr.
Alcalde Presidente, para su aprobacién y posterior publicacion de anuncio en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.
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8.- CONTRATACION

El proceso de contratacidon queda supeditado al ingreso efectivo de la cantidad asignadas por
la Diputacion Provincial de Sevilla al Excmo. Alcolea del Rio a tal efecto, que asciende a
39.720,68 €, segun lo establecido en la Resolucion 4580/2023 de 28 de Junio de 2023.

Las contrataciones a realizar cumplirdn la normativa vigente para las Administraciones Publicas
en materia laboral y seguiran la modalidad de “contrato temporal por circunstancias de la
produccién de caracter previsible” del art. 15.2 TRET (aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre), para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una
duracién reducida y acotada en el tiempo. Asi mismo, siendo la actividad administrativa de
fomento del campo natural de las contrataciones temporales, es imperativo que en cada
supuesto se especifiquen con precisién en el contrato la causa habilitante de la contratacion
temporal, las circunstancias concretas que la justifican y su conexidén con la duracién prevista
(art. 15.1 TRET).

La financiacion de cada contrato incluido en este Programa no superard, incluyendo las
cotizaciones a la Seguridad Social, los 1.665,00 € en computo mensual (30 dias a jornada
completa), o su equivalencia proporcional en caso de contratos de diferente jornada y de
diferente duracién al mes.

Todos los contratos deberan estar finalizados a 31 de diciembre de 2024, no siendo
subvencionables, bajo ningln concepto, los dias de contrato que superen la citada fecha.

Las contrataciones realizadas no podran, en ningun caso, destinarse a suplir bajas o vacantes
producidas en puestos de trabajo ocupados previamente en la Entidad Local Beneficiaria, ni la
realizacion de cometidos y servicios estructurales de la misma.

El objeto de las contrataciones y de las tareas a desarrollar tendrd especial incidencia en
trabajos de indole comunitario.

9.- PROPUESTA DE CONTRATACION.

Una vez finalizado el proceso de seleccion de destinatarios finales, la Comisién remitira al
Departamento de Recursos Humanos y Transparencia del Ayuntamiento de Alcolea del Rio,
organo competente de la gestion y tramitacidn de los expedientes de contratacidn, la siguiente
documentacion:

- Copia de las Bases de la Convocatoria

- Listado de destinatarios/as finales del Programa por orden de prelacién en la llamada.
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