AYUNTAMIENTO
De
Alcolea del Rio
Sevilla

BASES PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
MONITOR/A-SOCORRISTA, PEON/A MANTENIMIENTO Y
TAQUILLERO PARA LA PISCINA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DEL RIiO
DURANTE LAS CAMPANAS DE VERANO

El Excmo. Ayuntamiento de Alcolea del Rio, con el fin de contar con un instrumento agil
para cubrir las necesidades de personal temporal del servicio municipal de Piscina ha
decidido formular convocatoria publica para la formacién de una BOLSA DE TRABAJO
destinada a cubrir las necesidades de personal que se produzcan con ocasion de las
campanas de verano en funcién de necesidades puntuales por acumulacién de tareas,
vacantes, bajas, vacaciones, etc., que no puedan ser atendidas por el personal al
servicio de esta Administracién, las contrataciones se efectuaran en base alo
establecido en el art. 15.2 del Decreto 2/15, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en la redaccion dada por el
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo, con arreglo a las siguientes Bases con respecto de los principios de igualdad,
meérito, capacidad y publicidad consagradas en la legislacion reguladora de la seleccion
de personal al servicio de las Administraciones Publicas

La posible necesidad de puestos seran MONITOR/A-SOCORRISTA, PEON/A
MANTENIMIENTO DE LA PISCINA MUNICIPAL Y TAQUILLERO/A PISCINA
MUNICIPAL:

Retribuciones salariales seguin convenio.

Grupo y categoria profesional, G7.

Duracion contrato: Temporal

Jornada: completa o a tiempo parcial, segun las necesidades.

PRIMERA. - Requisitos de los Aspirantes. -

Los requisitos que han de reunir los aspirantes, a fecha de expiracion del plazo de
solicitudes son:

Generales:
e Ser espafnol/a o de cualquier pais miembro de la Comunidad Econdmica
Europea.

e Ser mayor de 16 afos.
e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quier Administracién Publica.
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¢ No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus
servicios en la administracion publica

o Estar en posesion de la titulacion requerida para el puesto a que se opta.

e Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas

Especificos:
Plaza Monitor/a-Socorrista:

e Estar en posesion de cualesquiera de las titulaciones siguientes: “Monitor
Nacional de Natacion”, “Monitor de Natacion de la Federacion Andaluza”,
“Monitor de Natacion de la Federacion Sevillana” o “Monitor de Natacion”, o
titulacion académica relacionada con el puesto de Monitor de Natacion.

e Estar en posesion del titulo de “Técnico en Primeros Auxilios y Salvamento
Acuatico” obtenido durante los afos 2023 o 2024, o bien, si es de anos
anteriores tener en activo el reciclaje durante afios 2023 — 2024.

o Estar en posesion de curso que capacite para el manejo de desfribilador externo
automatico.

Peodn/a Mantenimiento:
e Experiencia minima de 12 MESES en puesto idéntico al solicitado en
instalaciones publicas o privadas

Taquillero/a:

e Experiencia minima de 2 MESES en puesto similar al solicitado en instalaciones
publicas.

o Estar en posesion de curso que capacite para el manejo de desfribilador externo
automatico.

SEGUNDA. - Solicitudes. -

Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Alcolea del
Rio en horario de 8 a 14 horas durante el plazo del 10 al 24 de mayo, ambos
inclusive, adjuntando:

. - Documento Nacional de Identidad

. - Titulacion exigida para la plaza a la que opte
. = Curriculum vitae

. - Vida Laboral

Podran presentarse también en cualquiera de las formas que determina el articulo 16
de la ley 39/15 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes presentadas a través de la oficina de
correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
dicho organismo antes de ser certificadas. Quienes no presenten la solicitud en el
Registro General del Ayuntamiento debera comunicarlo al correo electronico
alcoleario@dipusevilla.es antes de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

TERCERA. - Composicién, constitucion y actuacién del érgano de seleccion. -

El Tribunal calificador estara constituido en la forma que a continuacién se expresa.
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Presidente.
D. Pedro Luis Merat Sanchez, Técnico Deportivo del Ayuntamiento de Alcolea del Rio.

Vocales.

Dofa Maria José Medina Jiménez, Desarrollo Local del Ayuntamiento de Alcolea del
Rio.

Dona Pilar Campillo Barba, Trabajadora Social del Ayuntamiento de Alcolea del Rio.
Damian Pedrera Valverde, Encargado de obras Municipal del Ayuntamiento de Alcolea
del Rio

Secretario/a.
DAa Concepcidn Castillo Milla, Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Alcolea del
Rio.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse, y los aspirantes podran recusarlos
en los términos y formas previstos en el articulo 23 de la Ley 40/15 de 1 de octubre del
Régimen Juridico del Sector Publico, cuando concurran en ellos cualquiera de las
circunstancias contempladas en el mismo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y quedaran facultados para
resolver cuantas dudas e incidencias se presenten y que no se hallen previstas en
estas Bases siendo su decision inapelable.

CUARTA. - Admision de solicitudes. -

Lista provisional: Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia-
Presidencia se dictara Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion, lugar de
exposicion de dicha lista y plazo de subsanacion de errores, que sera de cinco dias
habiles. Un extracto de dicha Resolucién se publicara en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en
la Base 2 de esta Convocatoria.

Lista definitiva: Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia
dictara Resolucion, aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. A
esta Resolucién se le dara publicidad mediante insercién en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal.
QUINTA. - Proceso selectivo. -
Se establece como sistema de seleccidén para la determinacién del orden en que los
aspirantes quedaran situados en la Bolsa, el concurso de méritos, siendo éstos
valorados conforme al siguiente baremo:

* El proceso selectivo para Monitor/a-Socorrista.

A) Experiencia profesional. (Maximo 10 puntos)

e Por cada mes de trabajo en puesto igual al que solicita en Piscinas Publicas de
Ayuntamientos: 0,60 puntos
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Los periodos de entre 15 y 30 dias prestados en puesto igual al que se solicita

en Piscinas Publicas Municipales: 0,35 puntos.

Por cada mes de trabajo prestado en puesto igual al que solicita en Piscinas

Privadas: 0,15 puntos.

La experiencia como unicamente monitor/a de natacion se tendra en cuenta en
un porcentaje de un 60% respecto a la puntuaciénes anteriormente reflejadas.
La experiencia como unicamente socorrista de natacion se tendra en cuenta en
un porcentaje de un 40% respecto a la puntuaciones anteriormente reflejadas

B) Cursos y otras actividades de formacién relacionadas con el puesto a
cubrir. (Maximo 5 puntos). No sera objeto de valoraciéon la titulacion

requerida para el ingreso.

e Otros cursos:

De 10 a 60 h: 0,2 puntos.
De 61 a 100 h: 0,4 puntos.
De 101 a 200 h: 0,6 puntos.
Mas de 201 h: 1 punto.

No se valoraran los cursos realizados con anterioridad a 2018 ni

cursos de duracion inferior a 10 horas.

* El proceso selectivo para Peén/a Mantenimiento:

A) Experiencia profesional. (Maximo 10 puntos)

e Por cada mes de trabajo en puesto idéntico al que solicita de Piscinas

Publicas Municipales: 0,60 puntos.

e Por cada mes de trabajo en puesto idéntico en Piscinas Privadas: 0,10

puntos.
* El proceso selectivo para Taquillero/a:

A) Experiencia profesional. (Maximo 10 puntos)

e Por cada mes de trabajo en puesto igual al que solicita en Piscinas

Publicas Municipales: 0,60 puntos.

e Por cada mes de trabajo en puesto igual al

que solicita de

instalaciones deportivas Publicas o privadas: 0,20 puntos.

En contrataciones a tiempo parcial, se computara proporcionalmente a tiempo real de
trabajo.

La experiencia profesional se acreditara, en todos los casos, mediante la aportaciéon de
Informe original de la Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, en la que consten expresamente los periodos en alta en el sistema de la Seguri-
dad Social y los grupos de cotizacién. A la vida laboral se acompafaran, copia de los
contratos correspondientes o certificado de la empresa o administracion de prestacion
de servicios. No se valoraran los servicios prestados que no consten en la vida laboral.
Los servicios prestados en Administracién Publica también podran ser acreditados me-
diante certificado expedido por dicha administracion siempre que figuren los datos im-
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prescindibles para poder valorarlos y acompanados igualmente del Informe de Vida La-
boral en la forma indicada.

SEXTA. - Calificacion de los candidatos.

La calificacion definitiva de los méritos alegados por los aspirantes admitidos
definitivamente, vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
aplicacién del baremo.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion por algun o algunos de los
candidatos, los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1° Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.
2° Mayor puntuacion en el apartado de formacion.
3° Si persistiese el empate se dirimira por sorteo.

Se procedera a la confeccion de listados ordenado conforme a la puntuacion obtenida.
Las listas seran expuestas en el Tablén de Anuncios y en la web municipal a fin de que
durante el plazo de dos dias naturales los interesados presenten cuantas alegaciones
consideren oportunas. Resueltas por el Tribunal se elevara propuesta a la Alcaldia para
su aprobacion y exposicion publica de los listados definitivos que estaran a disposicion
de quien los solicite para su consulta, debidamente actualizados, en las oficinas
municipales durante su vigencia.

SEPTIMA. -Funcionamiento de la bolsa. -

La vigencia de la presente bolsa sera para las campafas de verano de 2024 y 2025, a
contar desde la fecha en que se dicte la Resolucién de la Alcaldia de aprobacion
definitiva.

Durante la vigencia de la bolsa se abrira un periodo entre el 1 y el 31 de mayo para que
los pertenecientes a la bolsa actualicen sus méritos, asi mismo, se podran presentar
nuevos solicitantes para la conformacion de la bolsa del siguiente afio.

Las contrataciones temporales se ofertaran segun las necesidades del Servicio y el
llamamiento de los candidatos se efectuara de acuerdo con el orden de puntuacion
obtenido en el proceso selectivo.

De conformidad con el articulo 7.b) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, los menores de 18 anos seleccionados para la correspondiente
contratacion deberan aportar, al efectuar la misma, consentimiento de sus padres o
autorizacion de la persona o institucion que los tenga a su cargo.

Si un candidato fuera notificado para ser contratado en alguno de los puestos de la
bolsa en la que se halle inscrito y rehusase la oferta sin mediar justificacion, sera
eliminado de la lista de esa categoria profesional. Se entendera que existe justificacion
cuando se acredite mediante el medio de prueba adecuado a cada supuesto, en el
plazo de 5 dias naturales desde que se produce la oferta de contratacion, alguna de las
siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico
b) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
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c) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad o paternidad
biologica, adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente.
d) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

Si un candidato fuera notificado para ser contratado en alguno de los puestos de la
bolsa en la que se halle inscrito y rehusase la oferta, por encontrarse empleado con
caracter temporal, si bien no sera eliminado de la bolsa, perdera su posicion en la lista
y pasara a ocupar el ultimo lugar en la misma.

Sera evaluable el mérito profesional, de tal modo que, si la persona contratada no
cumple satisfactoriamente con su trabajo, sera excluida de la bolsa.

El Ayuntamiento se reserva la facultad de solicitar a los seleccionados, la aportacién de
otros documentos especificos (carne de conducir, conocimientos especificos en
determinadas materias.... Etc.) cuando para el desempefio del puesto a cubrir resulte
imprescindible. En el caso de que la persona seleccionada no se ajustase a lo
requerido no perdera su posicion en la lista y se efectuara la oferta al siguiente o
sucesivos.

Efectuado el llamamiento y aceptado por el candidato correspondiente, se elevara
propuesta a la alcaldia a fin de que proceda a efectuar nombramiento a su favor a
efecto de la formalizacién del contrato de trabajo.

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases de seleccion han sido
aprobadas la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha de 02 de mayo de 2024.

LA SECRETARIA
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD B
BOLSA PERSONAL PISCINA MUNICIPAL CAMPANA DE VERANO

[ LR
coND.N.I N .o y con domicilio a efecto de notificaciones

1= o eSS OOP PSPPI ,
TINO. e Y COIrE0 EleCtrONICO. ... ..
EleCtIONICO. . .o, , conocida la convocatoria de para la

formacion de una bolsa de trabajo, publicada mediante Bando Municipal de este Ayuntamiento,
para proveer plazas de Monitor/a-Socorrista, Pedn/a Mantenimiento y Taquillero/a

SOLICITA: Ser admitido/a para participar en la bolsa de trabajo de:

D MONITOR/A-SOCORRISTA
[ ] PEONAMANTENIMIENTO

[] TAQUILLERO/A

La documentacién que se acompaiia es la siguiente:

Documento Nacional de Identidad.

Titulo exigido para la plaza que se opta.

Vida Laboral.

Curriculum Vitae acompanado de los documentos acreditativos de los meritos alegados
para su valoracion comforme a la base quinta de la convocatoria (Cursos, Contratos...)

EL ABAJO FIRMANTE DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud,
que conoce y acepta en todos sus términos las Bases que regulan el proceso de seleccion y
que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DEL RIiO
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